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Etica e os compromissos

Por Sonia Jordao

Imagine a seguinte situagcdo: duas
pessoas agendam uma reunido de
negécios. Contudo, uma delas falta ao
COMpPromisso sem nem a0 Menos
remarca-lo ou explicar-se com o outro.
Este, por sua vez, fica extremamente
irritado com a falta de compromisso do
“faltoso”. O que acontece? Aquele que nao
cumpriu com 0O compromisso assumido
fica desacreditado perante o outro e sua
imagem fica eternamente manchada. O
compromisso pode ser ir a um cinema ou
simplesmente uma visita.

Quando assumimos um compromisso,
principalmente  aqueles com  hora
marcada, devemos fazer de tudo para
honra-lo. Caso isso ndo seja possivel, o
melhor é entrar em contato com o outro,
antecipadamente, e marcarem um novo
horario. Remarcar um compromisso nao é
um grande problema. Agora, falta-lo sem
nem ao menos avisar &€ uma total falta de
respeito com a outra pessoa. Afinal, a
pessoa deixou de fazer outras atividades
para estar presente ao encontro, ela
reservou uma parte de seu tempo para
isso e, com a auséncia do outro, com a
ndo realizagcdo do encontro, perdeu
minutos e/ou horas preciosas de seu
tempo.
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Que tal iniciar 2012 com uma palestra
motivacional antes da apresentagdo de
metas a serem alcangadas no préximo
exercicio? No inicio do ano, as pessoas
estao naturalmente mais bem-
humoradas e otimistas. Esse é o periodo
ideal para promover um encontro
especifico para tratar do tema que
interfere diretamente na produtividade,
qualidade dos relacionamentos e
perspectivas de carreira de cada um dos
integrantes do grupo.

Motivadas, as pessoas sao capazes de
definir e perseguir metas com maior
energia e entusiasmo. Por isso adoecem
e faltam menos. Elas também
conseguem manter um clima amistoso
com a chefia e os colegas de setor
porque ha um objetivo comum a ser
cumprido e elas sabem que tém uma
parcela de contribuicdo a dar para esse
resultado.

Em um ambiente que aposta em
motivagao, o indice de rotatividade tende
a cair, jA que pessoas que trabalham
felizes sdo mais criativas e fidelizadas
com os objetivos da empresa porque se
sentem valorizados.

Motivagao traz bons resultados para os
negocios! (LS)
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"N&o tentes ser bem sucedido, tenta antes ser um homem de valor." Albert Einstein.
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