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Voto util

Um novo profissional...

Sonia Jordao

: A magnitude e a velocidade

J| das mudancas em todo 0 mundo
tém trazido um impacto drama-
tico sobre as pessoas e seus
locais de trabalho nos tltimos
tempos. E o futuro nos acena com uma acelera-
¢ao ainda maior em termos de inovaco, tecno-
logia e globalizacdo. Precisamos nos esforcar
para melhorar nossa flexibilidade, velocidade e qua-
lidade do trabalho realizado e, ainda, dar impor-
tancia para a produtividade. Isso porque as
organizacoes sabem que os clientes no apenas
exigem produtos e servicos rapidos e com qua-
lidade impecavel: eles também querem que os pro-
dutos e servicos nao sejam caros. As organizagoes
precisam de resultados positivos.

Todos os trabalhadores, independentemente
de trabalharem nas linhas de producdo ou nos
escritorios, precisam se ver como um empresa-
rio, um vendedor especializado de servicos com
uma marca especial, que seja conhecida por todos
- VOCE. Entao, se vocé ndo conseguir se ven-
der, ndo conseguird atingir o stcesso.

A cada dia mais os profissionais precisam se
preocupar em se conhecer para saber quais carac-
teristicas possuem. Isso é importante para con-
seguir fortalecer suas virtudes e trabalhar os seus
defeitos na area profissional. Cada dia mais as
organizacoes procuram profissionais éticos, que

tenham entusiasmo, iniciativa, responsabilidade,
competéncia naquilo que faz e ainda que consi-
gam ter um bom relacionamento interpessoal
dentro do ambiente de trabalho.

Uma boa maneira de conseguir se diferenciar
nesse novo contexto do mercado de trabalho é
usar a0 maximo a sua criatividade, ou seja, bus-
car fazer de forma diferente aquilo que todos
fazem de uma forma igual. Pensar uma nova
maneira, mais pratica, melhor, mais barata ou mais
rapida de fazer as suas atividades, para conse-
guir atingir os resultados esperados pela Orga-
nizacao. Assim, o profissional que quiser crescer
precisa ser criativo, a fim de achar novas solu-
coes para os problemas do dia-a-dia.

Tendo todo um novo mundo de informacgoes
disponiveis e conhecendo bem essas regras do jogo,
vocé podera se destacar e inovar. Concentre-se em
observar essas pequenas diferencas entre os pro-
fissionais. Apenas um bom profissional, que enten-
da e conheca tudo que acontece ao seu redor, sera
capaz de se adaptar a essas mudangas.

E procure se lembrar ainda que os lideres nao
gostam de dois tipos de colaboradores: os que
nao fazem o que eles pedem e os que s6 fazem
o que eles pedem. Busque fazer sempre mais e
melhor. A melhoria continua deve ser o maior desa-
fio do ser humano

Site: www.soniajordao.com.br - E-mail:
tecer@soniajordao.com.br

Geraldo Evangelista

Diretor

Valeu a pena a luta empreen-
dida pelo Gazeta de Conta-
gem em conscientizar a po-
pulacdo da Ressaca e do Nacio-
nal que, nestas eleigoes, elegeu
nada menos que quatro repre-
sentantes no Legislativo Municipal, tendo ainda
outros tantos como primeiro suplentes, poden-
do ascender a Camara,
caso alguns dos eleitos
venham a ocupar alguma
secretaria.

Pelo Partido dos Traba-
lhadores (PT) foi eleito o
advogado Obelino Marques,
que atualmente € o primei-
ro suplente do partido,
enquanto que o Partido Tra-
balhista Nacional - PTN ele-
geu o ex-administrador
regional da Ressaca, Adenir
Bravo. Rogério "Marreco" e
Ivayr Soalheiro conquista-
ram suas vagas pelo Parti-
do Socialista Brasileiro -
PSB, que, alias, é uma das
maiores bancadas da Cama-
ra, com trés eleitos.

Se analisarmos os votos dados a todos os
candidatos destas duas grandes regioes, vamos
perceber que, caso fossem em menor nimero,
e com os votos que receberam sendo redistri-
buidos, Ressaca e Nacional poderiam fazer de
oito a 10 vereadores, ou seja, ter até 50% das
vagas da Camara, o que certamente garantiria

A populacdo
estd atenta e ja
comega a recusar
os para-quedistas
olimpicos -
aqueles que
aparecem apenas
de quatro em
quatro anos.

Afora questitinculas politicas, com candida-
tos sendo lancados e se lancando apenas com
intuito de prejudicar este ou aquele, ou ainda
o0s que se acham os "reis da cocada preta” ou
da "bala Chita", como queiram, que mesmo
sabendo ndo terem a menor chance, acabam
arrebanhando algumas dezenas de votos que,
dados a outros, poderiam contribuir para aumen-
tar a representatividade, principalmente em
razao das coligacoes.

Louve-se, por outro lado, os que, conscien-
tes de que determinados
candidatos teriam mais
chances, abriram mao de
suas pretensoes e até mes-
mo emprestaram seu apoio,
pedindo votos, para que a
Ressaca e o Nacional
pudessem ter mais repre-
sentantes, como de fato
acontecet.

Estas eleicoes, portan-
to, parece ter sido a com-
provacio de que a popu-
lagdo esta atenta e j4 come-
ca a recuar os para-que-
distas olimpicos - aqueles
que aparecem apenas de
quatro em quatro anos -,
percebendo que, se seu
vereador mora perto de sua
casa, mais facil é estar com ele e cobrar dele o
trabalho pela comunidade e pela cidade, como
um todo.

Portanto, o que temos a dizer é: Parabéns,
Ressaca! Parabéns, Nacional!, Por terem ele-
gido quatro vereadores!

Kmuito mais obras.

Este é o verdadeiro voto til!

J

Fala educacao

Rouse
Ferreira

Parabéns,
Regido Ressa-
ca e Nacional!

' = Vocés elegeram
quatro vereadores! Quase cinco!
Sera que nossas reflexoes, aqui,
no Fala Educacio, contribuiram
para este resultado? Temos muita
esperanca de estarmos contri-
buindo com nossas reflexoes, por
isso, nos propusemos a conti-
nuar. Nossa cidade, como outras,
ird caminhar mais vinte e um dias
para eleger um(a) prefeito(a),
ou seja, estamos ainda em cam-
panha eleitoral. Como nossa dis-
cussao tem sido a respeito da
ética e da moralidade, na cam-

panha eleitoral, propomos os
seguintes questionamentos: "
Qual campanha € a mais ética?"
" Qual delas tem se preocupado
em expor a sua proposta de tra-
balho e ndo em desabonar a outra
candidatura?" Quem tem como
proposta de campanha o ataque
ao outro, € porque nao tem muito
a apresentar. No caso de Conta-
gem, em que os dois candidatos
ja foram prefeito e prefeita pode-
mos ir um pouco além. Enquan-
to administraco, qual adminis-
tracdo foi mais ética? Mais limpa?
Qual se prop0s realizar mais Con-
cursos Priblicos? Pagar as divi-
das do Municipio? Capacitar o
Municipio a receber verbas do
governo Federal? Esses questio-
namentos sio pertinentes e rele-

vantes, pois quem se propde cor-
rigir erros administrativos, como
dividas, sejam elas com o minis-
tério publico ou com qualquer
outro poder, apresenta uma preo-
cupacio com o correto, com o
limpo, com o moral. "Vocé dese-
ja realmente um governo moral?"
Se a resposta for sim, as dicas lhe
ajudarao nessa busca. Um gover-
no justo € para todos, nao para
alguns. Vamos refletir, buscar a
verdade, sabendo que ela gera a
justica e a justica 0 bem comum.
Queridos(as) na proxima sema-
na voltaremos nessa discussao,
um grande abraco e até 4.

Professora, escritora e
pés-graduada em psicopedagogia

Alessandra
Terra V. Rabelo

. | A alimenta-
0 cdo, além de

! _ ‘r saciar a fome

Serd J e proporcio-
nar os nutrientes necessarios
ao organismo, tem um papel
importante na relacio entre pais
e filhos e também no desenvol-
vimento da crianca. O momen-
to das refeicoes € um momento
de afetividade.

Nos primeiros meses de
vida, a0 amamentar, mae e filho
estabelecem uma relagao intima
e significativa. Carinho e amor
sao transmitidos pelo ato da
amamentacio, fortalecendo os
lagos entre mae e filho. O leite
entdo € associado as sensagoes
de bem-estar e afeto que acon-
tecem neste contato, tornando
a experiéncia da alimentacao
agradavel.

O leite materno € o alimen-
to mais completo que existe para
o0 bebé até o sexto més. Ele é
de facil digestao e nao sobrecar-
rega o intestino e os rins do
bebé, além de protegé-lo da
maioria das doengas. Além
disso, é pratico, nao precisa fer-
ver, misturar, dissolver nem
esfriar.

A amamentagdo protege o
bebé de diabetes, infecges res-
piratorias, alergias, diarréia, infec-
coes urindrias, obesidade,
hipertensdo, caries, mé oclusao
dentaria, entre outras. Além disso,
ao amamentar, a mae promove o
fortalecimento dos vinculos afeti-
vos e faz com que seu bebé se

sinta mais amado e protegido.

Além de trazer muitos bene-
ficios para o beb€, com a ama-
mentacio a mae se previne de
hemorragia pés-parto, devido
ao hormonio ocitocina, libera-
do quando a mae amamenta.
Além disso, terd maior protecao
contra o cancer de mama e ova-
rio e diminuem-se as chances de
depressao pos-parto. Além des-
sas vantagens, ainda podemos
citar a economia com gastos
com leites industrializados e
utensilios como mamadeira. Os
gastos com consultas médicas
e medicamentos também serao
reduzidos ja que as maes e os
bebés ficam mais saudaveis.

A produgao do leite ocorre
quando o bebé suga, portanto,
quanto mais o bebé mama, mais
leite é produzido. Para manter
uma boa producio, a mae deve
oferecer o peito ao bebé sem-
pre que ele quiser e amamen-
tar durante a noite. O leite
materno nunca é fraco e descan-
sar durante as mamadas pode
ajudar na producio do leite.

Até os 6 meses a crianca
deve receber o aleitamento
materno exclusivo. Isto quer
dizer que elas nao precisam de
outros alimentos, chas e 4gua,
que sobrecarregam os rins. A
amamentacao € recomendada
até 2 anos ou mais. Mas a par-
tir dos 6 meses, a mae deve
continuar amamentando e ofe-
recer novos alimentos para a
crianga, inclusive agua. Por volta
dos 8 meses a crianca pode
receber alimentos preparados
pela familia, sem excesso de sal

e gordura. Quanto mais varia-
da e colorida, mais nutritiva e
estimulante se torna a alimen-
tacdo da crianca.

O aleitamento materno e a
transicao alimentar com a inclu-
sdo de novas consisténcias e
tipos de alimentos apds os 6
meses também vao ser impor-
tantes no desenvolvimento ade-
quado da musculatura da face
da crianca e no amadurecimen-
to das fungoes de mastigagao,
respiragao, degluticao e fala.

Para que a fala se desenvol-
va de forma adequada, € neces-
sario que a crianga exercite a
musculatura por meio da mas-
tigacdo de alimentos de varia-
das consisténcias. Além disso,
a amamentago no seio e a mas-
tigacdo fazem com que as estru-
turas Gsseas e musculares cres-
cam adequadamente, evitando
alteragoes de respiracao e deglu-
ticao.

Para que a crianga aceite os
diferentes alimentos, varie sabo-
res e consisténcias. Nao force a
crianga a comer, ao contrario,
faca com que este momento seja
agradavel.

Depois dessas orientacoes,
tenho certeza que vocé, mae,
vai querer amamentar set filho.
E quem tem alguém com quem
compartilhar estas informacoes,
nao deixe de fazé-lo. Este ato vai
ser de grande importancia para
que as maes e bebés fiquem
mais felizes e saudaveis.

Fonoaudidloga - Contato: (31)
3466-3644
alessandratvr@gmail.com
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